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Wahrend ich diese Zeilen schreibe, blicke ich auf ein intensives,
bewegendes und zugleich sehr bereicherndes Jahr zurtck. Im
Februar durfte ich die Geschaftsleitung der Stiftung Windlicht
Ubernehmen - ein Schritt, der fur mich persénlich wie auch fachlich
mit grosser Freude, Neugier und Verantwortung verbunden war.

In den vergangenen Monaten durfte ich vielen engagierten, mutigen
und inspirierenden Menschen begegnen. Diese Begegnungen
haben mein erstes Jahr im Windlicht entscheidend gepragt.
Besonders berthrt mich das tagliche Engagement all jener, die sich
mit Herz, Fachlichkeit und Ausdauer fur Angehdrige psychisch
belasteter Menschen einsetzen. Zu sehen, wie viel Kraft, Hoffnung
und Veranderung aus Beziehung und Verlasslichkeit entstehen

kann, bestarkt mich tief in unserer Arbeit.

Ein persdnliches Highlight war fur mich
das Forum von Stand by you Schweiz
im Kunsthaus ZUrich. Die Offenheit, mit
der dort Uber persénliche Schicksale,
Belastungen und Lebensrealitaten
gesprochen wurde, hat mich nachhaltig
beeindruckt. Gleichzeitig wurde
deutlich, wie gross der Wunsch nach
Sichtbarkeit, Austausch und
gesellschaftlicher Verantwortung im
Umgang mit psychischer Gesundheit
ist. Die Gesprache, Gedanken und
Impulse dieses Anlasses wirken bis
heute nach.

Psychische Gesundheit betrifft uns alle -
direkt oder indirekt, sichtbar oder im
Verborgenen. Dennoch ist sie nach wie
vor mit Scham, Unsicherheit und
Stigmatisierung behaftet. FUr mich ist
klar: Eine zentrale gesellschaftliche
Aufgabe besteht darin, psychische
Gesundheit zu enttabuisieren und
gleichwertig neben die physische
Gesundheit zu stellen. Psychiater Viktor E.
Frankl brachte dies treffend auf den
Punkt, als er sagte: ,Leiden hort auf,
Leiden zu sein, sobald es einen Sinn
bekommt.”



Offen darUber zu sprechen,
Erfahrungen ernst zu nehmen und
Raume fur Sinn, Verstandnis und
UnterstUtzung zu schaffen, sind
entscheidende Schritte auf diesem
Weg.

Gerade fUr Kinder ist es von grosser
Bedeutung, dass psychische
Belastungen nicht verschwiegen
werden. Kinder spuren, wenn etwas
nicht stimmt, auch wenn keine Worte
dafur gefunden werden. Unsere Arbeit
bei Windlicht setzt genau hier an: Wir
mochten Kinder starken, ihnen sichere
Raume bieten und ihnen zeigen, dass
ihre Gefuihle, Fragen und Erfahrungen
Platz haben.

Mit grosser Motivation arbeite ich
gemeinsam mit dem Team daran,
bestehende Angebote
weiterzuentwickeln und neue zu schaffen,
die sich an den Bedurfnissen der Kinder
orientieren. Unser Ziel ist es,
Rahmenbedingungen zu gestalten, in
denen Kinder bestmoglich profitieren,
sich entfalten und Vertrauen in sich selbst
und ihre Umwelt entwickeln kbnnen.

Ich blicke dankbar auf dieses erste Jahr
zurldck und zugleich zuversichtlich auf
alles, was vor uns liegt - getragen von
Engagement und der gemeinsamen
Uberzeugung, dass psychische
Gesundheit sichtbar, ernst genommen
und unterstutzt werden muss.

TAMARA MITROVIC
GESCHAFTSLEITERIN STIFTUNG WINDLICHT
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Im Februar trat Tamara Mitrovic ihre Im August durften wir Fredi Wild und im

Funktion als neue Geschéaftsleiterin an. Mit Oktober Dominigue Tanner im Team

ihrem Start wurden verschiedene interne willkornmen heissen. Diese Wechsel haben

Prozesse Uberpruft und weiterentwickelt. uns gezeigt, wie wichtig ein tragendes

Parallel dazu wurde intensiv an der Miteinander und gegenseitige Wertschatzung

Uberarbeitung der Homepage gearbeitet, sind.

um die Stiftung zeitgemass und klar nach

aussen zu prasentieren. Zudem konnte Ein bedeutender Schritt in der

einen neuen Mitarbeiter fUr den Fahrdienst Zusammenarbeit war die Einfihrung

gewinnen, was flr viele Kinder eine wichtige standardisierter Teamsitzungen im Juni.

Voraussetzung zur Teilnahme darstellt. Viermal jahrlich nehmen wir uns seither
bewusst Zeit fur Austausch, Reflexion und

Das Jahr war auch von Abschieden und gemeinsame Ausrichtung — ein wichtiger

Neuanfangen gepragt: Im Juli Anker im oft bewegten Alltag.

verabschiedeten wir Seraina Brandes, im
September Tobias Kienast — Beide haben das
Windlicht auf inre Weise mitgepragt.



ANGEBOTE UND
PROJEKTE

Ein zentrales Thema des Jahres war die
Weiterentwicklung und qualitative Vertiefung
unserer Angebote. Viele der Kinder, die das
Windlicht besuchen, haben belastende und
teilweise traumatische Erfahrungen gemacht.
Um diesen Kindern gerecht zu werden, ist eine
fachlich fundierte, traumasensible Haltung
unerlasslich.

Im Berichtsjahr absolvierte eine Mitarbeiterin
eine Weiterbildung in Traumapadagogik.
Dieses Fachwissen ist fUr unsere Arbeit von
grosser Bedeutung und bildet eine wichtige
Grundlage im Umgang mit den Kindern. Die
Erfahrung zeigt deutlich, dass eine
traumasensible und gleichzeitig
erlebnispadagogische Arbeitsweise den
Kindern Sicherheit, Stabilitdt und neue positive
Erfahrungen ermoglicht.

Aus diesem Grund finden viele unserer
Aktivitaten im Wald oder generell im Freien
statt. Die Natur bietet einen geschutzten
Raum fur Bewegung, Beziehung und
Selbstwirksamkeit. Erganzend kam teilweise
auch ein Therapiehund zum Einsatz, der von
den Kindern sehr positivaufgenommen wurde
und zusatzliche Zugange zu Vertrauen und




Am Swiss Social Economy Forum (SSEF) von
SENSSuisse nahmen wir als Teilnehmende teil.
Das Forum bot eine inspirierende Plattform fur
Vernetzung und gegenseitiges Lernen. Social
Entrepreneurs aus unterschiedlichsten
Bereichen berichteten von ihren Erfahrungen,
Herausforderungen und Erfolgen. Der offene
Austausch ermdglichte es uns, voneinander zu
lernen, neue Perspektiven zu gewinnen und
die eigene Arbeit im grésseren
gesellschaftlichen Kontext zu reflektieren.

Im April fand zudem ein Interview im Rahmen
einer Gruppenarbeit der ZHAW statt, welches
ebenfalls zur Sichtbarkeit der Stiftung beitrug.
DarUber hinaus kam es zu einer Sitzung mit
Mireille Stauffer, die fur die UNICEF-Initiative
Jkinderfreundliche Gemeinde" verantwortlich
ist. In diesem Zusammenhang engagiert sich
die Stadt Winterthur auf dem Weg zur
kinderfreundlichen Gemeinde und strebt das
entsprechende UNICEF-Label an. Die Stiftung
Windlicht konnte sich in diesen Prozess
einbringen und ihre Erfahrungen aus der
praktischen Arbeit mit Kindern teilen.

04.

Weitere wichtige Momente der
Offentlichkeitsarbeit waren unser Tag der
offenen Tur am 1. Oktober im GZ Loogarten
sowie die Prasenz mit einem Stand am Forum
Stand by you im Kunsthaus, unter anderem
mit einem Roll-up. Diese Anlasse ermaoglichten
wertvolle Begegnungen, starkten bestehende
Netzwerke und trugen dazu bei, das Anliegen
der Stiftung Windlicht einer breiteren
Offentlichkeit ndherzubringen.

Tag der
offenen

Oktober, von 14:00
bis 17:00 Uhr

O Lsogurien gl |
Satzweg 1
1048 Tkt




FINANZEN UND
FUNDRAISING

Das Jahr 2025 war fur die Stiftung Windlicht
auch aus finanzieller Sicht von grosser
Dankbarkeit gepragt. Die verlassliche
finanzielle Unterstltzung bildet die Grundlage
dafur, dass unsere Angebote bestehen,
weiterentwickelt und neuen Bedurfnissen
angepasst werden kénnen.

Besonders dankbar sind wir fur die
WeiterfUhrung der Finanzierung durch die
Beisheim Stiftung und die Mettler Stiftung,
die uns auch in diesem Jahr ihr Vertrauen
geschenkt haben. Ebenso erhielten wir die
kantonale Subvention, welche eine wichtige
Anerkennung unserer Arbeit darstellt und zur
Stabilitat der Stiftung beitragt. DarUber hinaus
durften wir uns Uber Férderbeitrage von
neuen Stiftungen freuen, was uns in unserer
Ausrichtung und Wirkung zusatzlich bestarkt
hat.

Neben institutionellen Férderern trugen auch
zahlreiche Privatpersonen, Kirchen, Schulen
und Vereine wesentlich zu unserer
Finanzierung bei. Diese breite Unterstltzung
zeigt, wie sehr unsere Arbeit in der Gesellschaft
verankert ist und wie viele Menschen sich mit
dem Anliegen der Stiftung Windlicht
verbunden fuhlen.

Beisheim Stiftung

Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Im Dezember gestalteten die Kinder
Weihnachtskarten als Dankeschén. Eine dieser
Karten wurde ausgewahlt und an
Spenderiinnen sowie Netzwerkpartnerinnen
verschickt. Diese Geste brachte auf
beruhrende Weise zum Ausdruck, wofur
Windlicht steht: echte Begegnung,
Wertschatzung und Beziehung.

ROSMARIE METTLER-STIFTUNG

Q%
tiftungcorymbo

Amt fiir Jugend und Berufsberatung




TEAM
UND
GREMIEN

NICOLE MOSLI DOMINIQUE TANNER
Leitung Padagogik Leitung Atelier Roter Faden
CLAUDIA CAPPILLI YVONNE HEIDER
Assistenz Assistenz

FREDI WILD TAMARA MITROVIC
Fahrer Geschaftsleitung

STIFTUNGSRAT

Silvana Ferrari (Prasidentin)
Michael Budliger

Beatrice Hohn

Jacqueline Rickenmann



Dank

Unser herzlicher Dank gilt allen Menschen und Institutionen, die die
Stiftung Windlicht im Jahr 2025 begleitet, unterstutzt und
mitgetragen haben.

Ein besonderer Dank geht an unsere Mitarbeitenden, die mit grossem

Engagement, Fachlichkeit und Herzblut tagtaglich fur die Kinder da
sind. Ihr achtsamer, traumasensibler und wertschatzender Umgang
schafft Vertrauen, Sicherheit und Raume, in denen Entwicklung
maoglich wird.

Wir danken dem Stiftungsrat fur die konstruktive Zusammenarbeit,
die strategische Begleitung und das Vertrauen in die
Weiterentwicklung der Stiftung. Ebenso danken wir unseren
Kooperations- und Netzwerkpartner:iinnen, mit denen wir im
Austausch stehen und gemeinsam an einer kinderfreundlichen und
unterstUtzenden Umgebung arbeiten.
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https://www.stiftung-windlicht.ch/

